RADY MIEJSKIEJ W LUBAWCE
z dnia ... kwietnia 2026 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawka

UCHWALA NR /.../26

[PROJEKT/
' gia. 1304, 2086

] UN

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 1., o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.,
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (1j. Dz, U. z 2024 r., poz. 1638
ze zm.) :Rada Miejska w Lubawce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Lubawka, obejmujace nastepujace sktadniki:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 8.880,00 zt,

2. dodatek funkcyjny w wysokosci — 2.720,00 zt,

3. dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie

3.480,00 zt ,

4. dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 2. Zmiana dotychczasowego wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawka, na wynagrodzenie okreslone w § 1,
nast¢puje z dniem 1 kwietnia 2026 ., z wyréwnaniem za okres od dnia | marca do dnia 31 marca 2026 r.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XI1I/193/25 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27 listopada 2025 r., w sprawie

ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sig Przewodniczacemu Rady Miejskiej.

Lubawka.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Inicjatywa uchwatodawcza:
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lubawce



UZASADNIENIE

Zgodnie z brzmieniem art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 18 marca 1990 ., o samorzadzie gminnym, a takze art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1., o pracownikach samorzadowych, ustalanie wysokosci wynagrodzenia
burmistrza nalezy do wylacznej wladciwosci rady gminy i nastepuje w drodze stosownej uchwaty organu
stanowigcego gminy. Jednoczesnie, realizacja tej kompetencji rady gminy musi obywaé si¢ z poszanowaniem
przepisw regulujacych minimalng i maksymalng wysokosé¢ tego wynagrodzenia tj.: art. 37 ust. 3 i ust. 4
przywotanej ustawy o pracownikach samorzadowych a takze stosownego rozporzadzenia Rady Ministréw
wydawanego na podstawie art. 37 ust. 1 i ust. 2 tej ustawy.

Aktualng tres¢ wspomnianego rozporzadzenia okresla i zawiera Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r., w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1638)
wraz z nowelizacjami nast¢pujacymi na mocy rozporzadzen tego organu z dnia 30 maja 2025 r. (Dz. U. z 2025
r., poz. 702) i z dnia 15 wrze$nia 2025 r. (Dz. U. z 2025 1., poz. 1260).

W dniu 17 marca 2026 r., weszly w zycie przepisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r.,
zmieniajace wyzej wymienione rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w
szezegdlnodei poprzez okredlenie nowych warto$ci maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla stanowiska wdjta lub burmistrza w gminie liczacej do 15 tysigcy mieszkancow.

W zwigzku z tym, Ze przepis art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych
stanowi, ze minimalne wynagrodzenie wdjta lub burmistrza, nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wymienionego wyzej Rozporzadzenia,
wystepuje koniecznosé dostosowania do obowiazujacych przepisow prawa, obecnego poziomu wynagrodzenia
Burmistrza Miasta Lubawka, okre$lonego Uchwala Nr XIII/193/25 Rady Miejskiej w Lubawce z dnia 27
listopada 2025 r., w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lubawka.

W swietle powyzszego podjecie niniejszej uchwaty uwaza si¢ za uzasadnione.




